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Ai Docenti

OGGETTO: PROPOSTA CORSI DI FORMAZIONE

In riferimento all’oggetto si informa, il personale docente delle iniziative proposte dall’Istituto
Fauser. Si comunica, inoltre, che I’iscrizione dei candidati dovra essere effettuata a cura della scuola,
pertanto si prega di comunicare in segreteria I’eventuale interesse entro il 19 aprile 2017.

AREE (vedi allegati)
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Autonomia Organizzativa e didattica

Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base
Competenze digitali e nuovi ambienti per 1’apprendimento

Competenza linguistica

Inclusione e disabilita

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Integrazione, competenze di cittadinanza globale

Scuola e lavoro

Valutazione e miglioramento

Si ringrazia per la collaborazione
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NOO01 IC n.13 CPAN1 IS n.12 tot. 26
1 Autonomia organizzativa e didattica
totale soggetti
— numero medio soggetti coinvolti . ore di durata del .
S ; = . & ¢
Target Azioni formative coinvalti per istituto dell'simbits tempistica corso moduli ore comple
territoriale NO1
Progettazione nell'ambito
Referenti di istituto, dell'autonomia, flessibilita
ioni i, |organizzativa, leadership educativa
EE_E._._ m:ss.mza_: ¥ ey . 4 104 autunno 2017 15 4 60
figure di governance territoriale e utilizzo e
coordinamento gestione delle risorse umane e
strumentali
4 104 primavera 2018 15 4 60
Coordinatori di
dipartimento Arricchimento, differenziazione e .
impegnati nei individualizzazione dei curricoli, ’
processi di anche associato a processi di 4 104 primavera 2018 18 4 72
innovazione delle innavazione delle metodologie e
metodologie e delle delle didattiche.
didattiche
4 104 aulunno 2018 18 4 72
TOTALI
2. Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze di base
totale soggetti
Target Azioni formative numero; madia suggexti SOl tempistica ore di durata del moduli ore comples
& coinvalti per istituto dell'ambito P corso P
territoriale NO1
Introduzione alla programmazione "a
ritroso” e alla progettazione dej 3 78 primavera 2017 18 3 54
curricoli per competenze
3 78 autunno 2017 18 3 54
Didattica per competenze: quadro
teorico;, modelli, valutazione e 5 130 primavera 2017 15 5 75
certificazione degli apprendimenti
Docenti (per es. 5 130 autunno 2017 15 5 75
coordinatori di Introduzione della pratica
disciplina) dell'osservazione reciproca in 5 130 autunno 2017 12 5 60

classe




Competenze di base e metodologie
innovative per il loro apprendimento

(italiano, competenze matematico- 2 430 Primavera 2017 21 5 105
logiche e scientifiche)
5 130 autunno 2017 21 5 105
TOTALI
3. Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
totale soggetti
Target Azioni formative numero medio soggetti catnvalt! tempistica ore di durata;del moduli re.c lessive
& coinvolti per istituto dell'ambito P corso o ereicamp
territoriale NO1
Temi e visione del PNSD e ruolo di
Animatori digitali coordinamento per I'innovazione a 1 26 In corso
scuola
Team per Temi e visione del PNSD e innovazione
it : X 3, 78 In corso
l'innovazione didattica
Docenti di ogni ) .
Innovazione didattica e rapporto tra
i i 10 260 In cor
ording& grado.dj attivita didattica e PNSD n corsa
scuola
Docenti di scuola Ambienti apprendimento: innovazione
Hraf didattica, pensiero computazionale e 4 56 autunno 2018 18 2 36
P creativita, contenuti digitali
primavera 2019 18 2 36
Ambienti apprendimento: innovazione
5 i sc. e i )
ocenti sc. sec | n_nmm:._nm. Qmm:c,;m. m. no.:..umﬂm.:nm a 56 autunno 2018 18 2 36
grado digitali, contenuti digitali, pensiero
computazionale, contenuti digitali
primavera 2019 18 2 36
Docenti di R 3 i
TacHBlEgIAAE, sec) Scenari didattici per __. curricolo di 5 42 UG 2017 18 2 36
Tecnologia
grado
primavera 201§ 18 2 36
Ambienti apprendimento: innovazione
oER A didattica, competenze digitali,
oeentrse:se) contenuti digitali, potenziamento in 3 36 autunno 2018 18 2 36
grado i i .
chiave digitale degli indirizzi
caratterizzanti
primavera 2019 18 2 36
TOTALE

4 Competenze di lingua straniera




totale soggetti

_— numero medio soggetti coinvolti ore di durata del
Target Azioni formative R ) E : i i i
# coinvolti per istituto dell'ambito sempistica corso Ity ore complessive
territoriale NO1
docenti scuola Percorsi di formazione linguistica per il 3
dell'infanzia raggiungimento del livello B1 Z 25 Al 24 1 24
autunno 2017 24 1 24
docenti scuola Percorsi di formazione linguistica per il
-y e B 3 2 26 primavera 2017 24 1 24
primaria raggiungimento del livello B1
autunno 2017 24 1 24
docenti scuola Percorsi di formazione linguistica per il i
primaria raggiungimento del livello B2 4 #B e R 24 2 45
autunno 2017 24 2 48
Docenti di lingua Percorso di potenziamento linguistico
straniera di Scuola | con elementi di metodologia didattica 2 26 primavera 2017 15 1 15
secondaria di | grado innovativa
autunno inverno
2018 15 1 15
Percorsi di formazione linguistica per il autunno inverno
raggiungimento del livello B2 2 26 2017 24 1 24
Docenti di DNL di {propedeutico al CLIL)
| -
Scuola Secondaria di primavera 2018 24 1 24
| grado
Percorsi di formazione metodologica autunno inverno
per il CLIL 2 % 2018 24 1 24
primavera 2019 24 1 24
Un“.n..“m:: ”__ __Jm”_nm Percorso di potenziamento linguistico
cuttura stranlera dl | o0 olamenti di metodologia didattica 2 24 primavera 2017 15 1 15
Scuola secondaria di ) A
innovativa
Il grado
autunno inverno
2018 15 1 15
Percorsi di formazione linguistica per il autunno inverno
raggiungimento del livello C1 2 24 2018 24 1 24
Dacenti di DNL di (propedeutico al CLIL)
Scuola Secondaria di primavera 2019 24 1 24
Il grado
Percorsl di formazione metodologica autunna inverno
per il CLIL 2 24 2018 24 1 24
primavera 2019 24 1 24

5 Inclusione e disabilita




totale soggetti

. numero medio soggetti coinvolti ore di durata del
Target Azioni formative . iy " . tempisti i i
. coinvolti per istituto dell'ambito pistica corso Rl ore coniplasaive
territoriale NO1
Figure di Azioni di coordinamento <
coordinamento sull'inclusione ¢ o PrIMEYCre: 2015 18 2 36
autunno 2018 18 2 36
Docenti di ogni s g g i
ordine e grado di Cidatticainclusiva, m._._n:w £an Tuse 7 182 primavera 2018 18 7 126
delle tecnologie digitali
scuola
autunno inverno
2018 18 7 126
Docenti di sostegno | Formazione su specifiche disabilita 2 autunno 2018 18 7 126
primavera 2019 18 7 126
6 Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile ,
totale soggetti
Target Azioni formative HUmero, riectio Soggety colyolti tempistica Gk clurnta el maoduli ore complessive
& coinvolti per istituto dell'ambito p corso P
territoriale NO1
Formazione di figure di
ordine e grado di pACegOpicile €. RErHIe i 2 52 autunno 2017 18 2 36
disagio giovanile nelle diverse forme e
scuola A
promozione del Welfare dello
studente
primavera 2018 18 2 36
Docenti di ogni Percorsi di tipo specialistico legati al
ordine e grado di fenomeno del bullismo e del cyber- 1 26 autunno 2018 15 1 15
scuola bullismo
primavera 2019 15 1 15
7 Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale
totale soggetti
G ; numero medio soggetti coinvolti &= ore di durata del 5 .
Target Azioni formative . ) oz , . tempistica moduli ore complessive
coinvolti per istituto dell'ambito corso
territoriale NO1
Formazione di figure di
Docenti di ogni coordinamento per programmi di
ordine e grado di accoglienza, integrazione e 2 52 autunno 2017 18 2 36
scuola animazione culturale e scambi
internazionali
primavera 2018 18 2 36




Docenti di ogni

Sperimentazione di percorsi di
integrazione multiculturale,

. ; 3 :
E.Q__._Mnm_._w__.wn_o dt mediazione e dialogo culturale e 18 primavera 2018 18 3 54
itinerari di didattica integrata
autunno 2018 18 3 54
R Italiano come Lingua Seconda e
ordine e grado di rw o | 2 52 primavera 2017 24 2 48
valorizzazione del plurilinguisma
scuola
autunno 2017 24 2 48
Docenti di ogni Competenze di cittadinanza e
ordine e grado di cittadinanza 3 78 autunno 2017 18 3 54
scuola globale (coordinamento)
primavera 2018 18 3 54
Competenze di cittadinanza e
T N
ordine e grado di cazio roa Ey ealle - 10 260 autunno 2018 10 10 100
alimentare e corretti stili di vita, "
scuola . R - o
cittadinanza scientifica, legalita e
cittadinanza attiva ece,
primavera 2019 10 10 100
8 Scuola e lavoro
totale soggetti
Target Azioni formative numero medio soggetti colnvaid tempistica ore:didurataidl moduli ore complessive
B coinvolti per istituto dell'ambito P corso P
territoriale NO1
Eventi di coinvalgimento e di
formazione su base territoriale (ambiti
docenti tutor e figure | teTitoriali) coordinati dagli USR che
: 3 g coinvolgano rappresentanti delle 1 12 autunno 2017 12 1 12
di coordinamento %
imprese e delle altre strutture
ospitanti, gli amministratori locali e
altre associazioni di rappresentanza
autunno 2018 12 1 12
Sessioni informative sui protoco
dell'alternanza, sulla normativa di
riferimento, sugli adempimenti
docenti tutor (modulistica, copertura assicurativa, 3 36 primavera 2017 12 3 36
sorveglianza sanitaria, risorse
finanziarie, disabilita, ecc.) e sulle best
practice
3 36 autunno 2017 12 3 36
3 36 primavera 18 12 3 36
3 36 autunno 18 12 3 36




9 Valutazione e miglioramento

totale soggetti

L : numero medio soggetti coinvolti ; ore di durata del
Target Azioni formative . . i i Tempistica i i
5 coinvolti per istituto dell'ambito e corso moduli 9re comppiEssive
territoriale NO1
Membri dei Nuclei Rapporto di autovalutazione e .
Interni di valutazione miglioaramento 3 [ primavera 2017 15 3 45
autunno 2017 15 3 45
et de)Comiten Metodi e strumenti per la
di L P 3 78 primavera 2017 15 3 45
. . valorizzazione del personale
Valutazione docenti
autunno 2017 15 3 45
Referenti di
istituto, funzioni La valutazione e la certificazione delle R
strumentali, figure di ' competenze % 8 Autnna 2087 18 3 54
coordinamento
3 3 primavera 2018 18 3 54
3 3 autunno 2018 18 3 54
3 3 primavera 2019 18 3 54
La valutazione dell'apprendimento.
Docenti {es. Compiti di realta e valutazione
coordinatori di autentica Valutazione e certificazione 6 156 primavera 2017 15 6 a0
disciplina) delle competenze Creazione di modelli
e di rubriche valutative
autunno 2018 15 6 a0




